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 لف( ماهیت کسب و کارا

 تاریخچه تأسیس -1
 

س س خاص سرامی صارش    27/07/1383 تاریخ در  ارآفرین م  ینگ کر    ثب  اداره در 232617 ک اره عی ر تأ

صلی ت ل اش کررع  مار ر رس  ه ثب     تررار کرر صنلری مامک   ر هاکر   س .  اک می 1385 سال ماه خرداد ا  آر ا  کنا

صادی    ،10102736184 کر   ملی سری    ر 4111-1976-5581 آر اقر س  1917763467 آر پ ضر هال در. ا  کر   ها

س   ارآفرین  ادک فرتی تجاری راه های ج ء  ارآفرین م  ینگ شادی. ا صلی مر   د  تررار، در عراق کر   فلام   مح  ر ا

 . اک می 289 پاک ،خ ا ار ره  دسرگردی ماد لا، دلسار  لاار

س صارش ماجب    ص   داع 30/10/1398 مارخ سرام صاهبار املادهفاا ت امی مج ع جل  سرامی» ا  کر   هقاقی کخ

س ی رر دام  در ر گردی ه تب ی  «تام سرامی»    «خاص س  ه ثب     د   08/04/1399 مارخ ر س  ر سنام  تغ  ر .ا سا  کر   ا

 اق اماش راراس این در ر گرفر  قرار تصایب مارد تام سرامی م  ینگ هایکر    رای. ا.ا.ج مر  ی  ادک اساسنام  فرم  مطا ق

 تأی   مارد 12/12/1398 مارخ 431399/98 کتت اره دام  عی    ادجام مر  ی  ادک د اد  فرم  استتاستتنام  تأی   جر  کتتر  

 . اس  گرفر  قرار ا.ا.ج مر  ی  ادک  ادکی مجا های اداره

 مارخ جلستتت  در تررار  رادار ارراا  ارا در( تام ستتترامی)  ارآفرین م  ینگ کتتتر   ستتترام پذیرش درخااستتت  مرلاقباً

 . گردی  مطرح پذیرش ه ئ  19/12/1398

سر اع  ا پذیرش ه ئ  ض حاش ا شارر ر کر   د این گار تا صاص در پذیرش م ضل   آخرین خ  ا  پس ه چن ن ر کر   ر

 در( تام سرامی)  ارآفرین م  ینگ کر   سرام پذیرش  ا مامی، هایصارش ر ام  دام  در ک ه ارائ  اعاتاش ر مسرن اش  ررسی

  .د اد ماافق  تررار  رادار ارراا  ارا درم  ا ار

   تناار پادصتت  ر هشتترادم ن کتتر    1400خرداد ماه  19کتتر   م  ینگ  ارآفرین )ستترامی تام( در تاریخ در درای  

  ا ار سرمای  ترض  گردی . ر سرام آر در ک  ارراا  رادار تررار پذیرش ا ر ار

 

 ادک مر  ی ج راری استتامی »تاستتط  31/05/1401 تاریخ اتربار تا ر  258631آخرین مجا  فلام   این کتتر      کتت اره 

 صادر گردی ه اس .« ایرار
 

 
 

 فعالیت اصلی -2

 :ا  ی ج راری اسامی ایرار تبارش اس ی   ک ه تاسط  ادک مر  أاساسنام  ت( 4)ر ( 3) عبق مفاد ماده کر  ماضاع فلام   
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 منقال تاسط کر   ر راگذاری آر    مشرری صرفاً در قامب یق تر    الا اتم ا  منقال ر غ رم ن مامی مشرری ا  عرأت

ها ر دام آی ن ،ر اکرط ت ل ک ر فررش اقساعی در چارچا  قادار ت ل اش  ادکی   رریکی ا  قراردادهای اجاره    

 .های مر اطدسرارامل  

 ادجام امار ذی  پردا د ،تااد  در راسرای ماضاع فلام   اساسنام    میکر   : 

 ؛خری  ر فررش ادااع ارراا مامی اسامی در چارچا  قااد ن ر مقرراش -امف

   منظار اتطای تسر اش در  (،سساش اترباریؤها ر مج   ادک  ) گی ر تامل   منا ع مامی ا  اکخاص دریاف  د این - 

ها ر دام آی ن ،ر اقامب یکی ا  قراردادهای اجاره    کرط ت ل ک ر فررش اقساعی در چارچا  قادار ت ل اش  ادکی   رر

 ؛های مر اطدسرارامل  

   منظار اتطای تسر اش در قامب یکی ا   (،سساش اترباریؤها ر مج   ادک  )ر   سن یکایی  ا سایر اکخاص مشا -پ

ها ر دسرارامل  دام آی ن ، ر اقراردادهای اجاره    کرط ت ل ک ر فررش اقساعی در چارچا  قادار ت ل اش  ادکی   رر

 ؛های مر اط

 ر ط.ذیش اترباری مجا   ا رتای  مقرراش سساؤها ر مدریاف  تسر اش ا   ادک -ش

 ( ل اتیت اجاره) ری    مامک   ادرقال کرط   رر مشرری    غ رمنقال ر منقال ا  اتم  الا هاجار ادجام    مجا    : کرتبصره

 . اک د ی

 صتتادر  ادک مر  ی ج راری استتامی ایرار ای اداره مجا های  ادکیا  ستت 258631مجا  فلام   کتتر      کتت اره  

 .دارای اتربار اس  31/05/1401گردی ه    تا تاریخ 

 

 بررسی صنعت لیزینگ در کشور -3

م  ینگ یک ا  ار تأم ن مامی استتت     امرر ه در  شتتتارهای پ شتتترفر  صتتتنلری  خ  قا   تاجری ا  تأم ن مامی  خ  

سر اش، امکار تأم ن مامی  لن م ش ر  اه   سر   در ارائ  ت ک ه ر م ایایی ه چار ت صی ا  عریق م  ینگ ادجام  صا  راین فخ

ااردی استت     تأم ن مامی    ررش م  ینگ را در مقایستت   ا تأم ن مامی    ترین ماداری ر م ش ادرظار دریاف  تستتر اش ا  مرم

  ن .تر میها جذا ررش اخذ تسر اش ا   ادک

اترباری ر  هایگری مامی استت     محصتتالاش فررکتتن گار ر تام   نن گار را  ا  ستتر های راستتط م  ینگ یکی ا   خ 

ن گار ت    نگر مامی   ن تام   نن گار ر مصرفده  ر    تناار راسط می تسر اش خری  در م ار تا یع ر مصرف سریع قرار

 نن گار ر   ک    فررش محصتتالاش  ن .    عار  لی، در  ار رد اصتتلی صتتنل  م  ینگ کتتام  اف ای  رفاه مصتترفمی

 . اک ها میتام   نن ه

تغ  ر مقرراش ر داساداش اقرصادی، داآرری ر صنل  م  ینگ دق  مر ی در تاسل  اقرصادی دارد ر ه چنار در مااجر   ا 

شار میادلطاف سالاد  م  ینگ جرار    در ماه مارا پذیری د ک ه 2020ده . مطا ق آخرین گ ارش  شر  سال منر صنل  در  ، این 

 تر( را تجر    رده اس .رقف  خاد )امبر   ا سرت   مدر  ن سال ا  رک   ی 2018
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 43م ل ار دلار ر در جایگاه   850ه رد  2018ملاماش م  ینگ در  شتتار ایرار در ستتال  ر استتاا گ ارش مذ ار هجم 

ده         ارگ ری ررش تأم ن مامی ا  این عریق دستتب     ار ش  اده استت . ه چن ن دفاذ م  ینگ در اقرصتتاد ایرار دشتتار می

سال  سب      2/0ه رد  2018تام   داخامص داخلی ایرار در  ص   اده    د سرم جرادی    در ه رد در سط  س   2مرا ص  ا در

 ملاماش م  ینگ اس .  س ار داچ    اده ر دشار دهن ه ظرف    امقاه ایرار  رای اف ای 

شار، تح   صنایع   سایر  س  تأث رصنل  م  ینگ در ایرار د   ه چار  سب ر  ار ا ضای   صادی ها م  ر ف . کرایط اقر

ص ضای  الاهای م ض  ر تقا سار درخت م تلادل در تر س . اف ای  ق     الاها ر  رها رفی  ادرام ماجب دا ک ه ا ق     الاها 

 هر امیا تااد   ر صتتنل  م  ینگ داکتتر   اکتت . ا  عرفی م کن استت  ماجب  یارمرفارش می تأث رهای قا   راگذاری در دارایی

 ک  ااه خ م  ینگ  رای ج ی  تقاضای    منجر دیگر عرف ا  ر کاد م  ینگ صنل  سرمای  اجاره هایاییدار تأم ن ت م ا  داکی

 .داک  خااه  م  ینگ صنل  درآم های  ر مثبری تأث ر   

 رک  اد تامی م  ینگ صنل   رس  ه اق     ماارد سایر ر ترض    باد ر ار  درخ داساداش ر اقرصادی رخ ادهای چنادچ 

 د   آر آرریستتاد تبع    ر   شتترر صتتنل     مامی منا ع رررد صتتارش این در     رستتاد  ثب     را هادارایی هجم در تاجری قا  

 . ن می رک 

س  تاش چ  اگر شار م  ینگ صنل  اد ر ارارد  خم ر چپ  در صنل  این مام اتی ر قادادی ر هقاقی ماادع رفع  رای  

کایسر   درک ر اس  جریار در ه چنار م  ینگ پ شرفر  مامی ا  ارهای ا  گ ری رره گسررش ر تاسل   رای ادقباضی هایس اس 

 ه چنار  ینگم  صنل  مؤثر سا ر ارهای اما اس  دش ه فراگ ر ملی اقرصاد ککافایی ر  خش  ر رردق در آر  ار رد ر ساخرار

سار ر م یرار سای ا  کنا ص  م خیر  ر من ارق تا ، ار ص  م ر سا ارت     تأ ر تاج  مارد گذاریقادار های خ  در گ رارت

 .اس   ساخر داپذیراجرنا  ر ضررری امری را ملی اقرصاد در م  ینگ صنل  تاسل  ر  ارگ ری    ر ه ای  ر گرفر  قرار

 شرکت جایگاه و رقابتی وضعیت ،اصلی بازارهای -4

   قب ا  مراستتط ر  اچک ر ارهای  ستتب ر خاداارها د ا  مارد اقام ر محصتتالاش داع استتاا  ر ایرار در م  ینگ  ا ار

ک ن ،تجاری خادرری ،سااریی خادرر ککی تجر  اش،  مل دی ر ت رادی ،صنلری تجر  اش ر آلاشما  ر اماک ،درمادی ر پ 

 .اس  داکر  را سرم   شررین خادرر   ن این در     اده تقس م قا    ادرام مصرفی  الاهای

 تجر  اش مرقاضتت ار    ریال م ل ارد ه ار 157 ا      اخ ر ستتال چرار عی ایرار م  ینگ ملی ادج ن گ ارکتتاش استتاا  ر

صرفی ایسرمای   الاهای سر اش  ادرام م س  ک ه ارائ  ت سط ر ا سر اش مرا   اده ریال م ل ارد ه ار 39 ا      د   ک ه ارائ  ت

 ر آلاشماک ن سرم مراسط ، درص  11 ه رد اداری ر خادگی ماا م سرم مراسط ،درص  65 ه رد خادررها سرم مراسط .اس 

 اس .  اده م  ینگ صنل  ت ل اش در هاگرره سایر    مر اط ما قی درص  15 درص  ر 9 ه رد صنلری تأس ساش

 کتتر   ،  ال رستت ی مراجع ا  کتت ه استترخراج آمارهای مطا ق مح طی ماهظ قا   مخاعراش ر هامح ردی  رغم تلی

 فلال  ینگم   ا ارمخرلف  های خ  در استت  تاادستتر  ستترام ارار ه ای  ر داخلی هایتااد ن ی  ر تک    ا  ارآفرین م  ینگ
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 میلیون ريال

را    خاد اخرصاص  چرارمرتب   ، درص  سرم  ا ار 11  ا اتطاییا  دظر تسر اش  این کر   . رباد  خش  را خاد جایگاه ر  اده

کام  داده اس . سر اش اص  ر فرعپایار ماه  ماد ه ج رل ذی    ماه  ک درره     منرری "ماهاد گ ارش فلام   "عبق  اتطایی ت

  . اک میدر سای    ال  ک همنرشر،  ارسی  م  ینگ هایکر   1401دخس  سال مامی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف?رد لیزينگم نا  هیلات اعطايیتس مانده  بازار سهم   

سایپاایان ر 1  10,529,007 25% 

 %14 5,975,518 ملت 2

ارسیانپ 3  5,705,348 13% 

رینفارآک 4  4,553,395 11% 

و معدن صنعت 5  4,448,680 10% 

 %9 3,945,028 بهمن 6

یرانیانا 7  3,721,793 9% 

و شرقیران ا 8   2,496,911 6% 

ریغد خودرو 9  1,262,777 3% 

 جمع 100% 42,638,457
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 محیط بر حاکم هایریسک و کار و کسب محیط -5
 

 های اخ ر تضل ف ک ه ادک مر  ی ج راری اسامی ایرار ر مر   آمار ایرار، اقرصاد  شار عی سال گ ارش اساا  ر 

ک ی  درم  ر تحریم سری  ادج   کی ا    ک  دق ینگی دا س . ر ر ک ه ا  ردهای ظام اد   ا  اه  درآم  ملی ر تارم  الا مااج  

صاح  خ  س  ا صاح ،پامی هایس ا سر اش سپرده ساد درخ ا ک دارد قرار هادگاه ت ررا درها ر ت  ه    امبر  فلاً تکذیب 

 گذاریسرمای  فضای  رباد  رای قادادی هکم چن ین اسامی کارای مجلس د    ارر  سب مح ط  ا مرتبط قااد ن محاظ    اس .

 (1390) ر ار سب مح ط مسر ر  رباد قادار ،(1387) مسکن ترض  ر تام   ساماد هی ر ه ای  قادار ج ل  ا  ر ار سب مح ط ر

 قادادی رریکردهای ا  اگرچ     استت  رستتاد  ه تصتتایب     (1393)  شتتار مامی دظام ارتقاء ر پذیررقا   تام   ماادع رفع قادار ر

 تا  یادی راهکتت ه ر  اجرا اد  ی اثر خشتتی ا  اما کتتادمی تلقی هام  ینگ ج ل  ا  مخرلف های خ  ر ار ستتب مح ط در مثب 

  ارآفرین ینگم   کر   آر بعت   ر م  ینگ صنل     هاییریسک مر ررین. پ  اد  ای  قااد ن این ام   اجرای ر ک ر ت لی

 :ا  اس  تبارش اس  مااج  آر  ا

رايان سايپا 

ملت

نکارآفريانپارسی

صنعت و معدن

بهمن

نايرانیا

ايران و شرق خودرو غدير سهم شرکت های لیزينگ از تسهیلات اعطايی
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 رداخ پ در مشتترریار تلر اش  ام  ایفای ت م یا ر  ا پرداخ  تاار  اه  ا  داکتتی اهر امی  یار    :اعتباری ریسککک -1

ملربر ر   رث ق اخذ ر ملربر هایعرف  ا ملامل   ر مبنی ستت استتری م  ینگ  ارآفرین دارد. دلام  کتت ه ستتررستت   اقستتاط

صالسر  ضی ماارد در اما سک تا  رده اتخاذ را مقر کی اترباری ری سط تلر اش ایفای در داتاادی ا  دا شرر تا  را یارم

  اکن . رباریات کرایط هائ     د ای می ارائ  تسر اش مشرریادی     ا رتای   ر اک  اترباری تنرا ده . کر    اه 

 ا  د   افی  رثایق اتربارستتنجی، ستتاماد  عریق ا    هستتا  مشتترریار کتتناستتایی    اق ام  ر تاره کتتر   ارتباط این در

شرریار س ب د ای .می اخذ م سط ایدرره صارش    اترباری پذیریآ سک م یری     ر  تا سی ری  کاد.می تأی   ر  رر

 اس . یافر  رشگسر جغراف ایی مناعق ر مرناع صنایع   ن در    اس  مشرریار ا   یادی تل اد کام  تجاری هایدریافرنی
 

 ثره ا  مشتترریار ا  یک هر    تستتر اش اتطای ماد ه مج اع ایرار استتامی ج راری مر  ی  ادک ام اماش    تاج   ا

م  ینگ  ارآفرین  مذا . اک  ک ه هسا رسی مامی یهاصارش آخرین اساا  ر سرام صاهبار هقاا مج اع  %5تااد  می

  . اکتتت ادک مر  ی ج.ا.ا. میهای مارد دظر    جر  پره   ا  ریستتتک ت ر   ر دکال اترباری در پی رتای  دستتتب 

 ذخ ره ،دشتت ه رصتتال کتت ه ستتررستت   اقستتاط ستتنی  ن یعبق  هستتب  ر ت امی ذخ ره  ر تاره کتتر   این ه چن ن

 .د ای می منظار د   اخرصاصی

 ر م شاه ات تلر اش پاکتت  منظار    لا م دق ینگی فق ار ا  داکتتی اهر امی  یار ا  استت  تبارش نقدینگی: ریسککک -2

س  م کن    رجاه غ رمنرظره هایخررجی سک م یری  .کاد کر   ت ل اش تاقف اتام    منجر ا  در یدق ینگ ری

 دجاما خررجی ر ررردی دق ی هایجریار تناستتب ر هادارایی  ر ن  تخصتت ص عریق ا  ت  تاً  ارآفرین م  ینگ کتتر  

 م یری     دستتب  ،اقستتاط دریاف   مادبن ی ج رل ا  استترفاده  ا اتطایی تستتر اش   نیپ   ضتت ن کتتر   .کتتادمی

ادک ر ، تلاماش  ا   ادکی تسر اش اخذ عریق ا  کر   .د ای می اق ام رجاه م نتأ  لن م ش ر ،م شم ار ،م ش اتاه

 ریقع ا  ر راقلی ر کتتت ه   نیپ   دق ی هایجریار  ر مستتتر ر دظارش  ا ه راه ستتترمای  اف ای  ر گرره مامی  ارآفرین

 . ن می م یری  را ریسک این مامی های  هی ر هادارایی سررس   مقاعع تطب ق

 

سک -3 س  تبارش بازار: ری سار ا  ا سک . ا ار هایق    یا ار  درخ دا سک ا  ت  تاً  ا ار ری  شک  ت ذی  کرح    ییهاری

 :اس  ک ه

سک( الف کی اهر امی ار ی     : سود نرخ تغییرات ری سرق م تأث ر    ساد درخ تغ  راش ا  دا  ار ش د   ر هان ه ی ،درآم ها  ر م

 ساد رخد ریسک    مر اط  ا ار ریسک ت  ه کر   فلام   داع    تاج   ا  ن .می دلام  ،دارد کر   های  هی ر هادارایی

  اکن  داکر   ای ت مشرریار اس  م کن عرفی ا  . اک  داکر   ر کر   یمرفارت تأث راش تااد د   می ساد درخ  اه  . اک می

 نجرم ت   این     نن  اسرفاده ساد درخ  اه  فرص  ا  ج ی  قراردادهای تق  ر جاری قراردادهای مات  ا   ردتر تسای   ا
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ضای    منجر ساد درخ  اه  دیگر عرف ا  .ک  خااه  م  ینگ کر   درآم های  اه      ااه خ م  ینگ  رای ج ی  تقا

ک  خااه  درآم ها  ر مثبری تأث ر    ک  سر اش  ادکدا ساد اگر  ر درخ ت منبع تأم ن  ها )   تناار مر ررین. امبر   اه  درخ 

 مامی( د   اثرگذار  اک ، ه ین  ت ام ک ه رجاه کر   م  ینگ  ارآفرین را د   تح  تأث ر قرار خااه  داد.

ارش     ا .   ین صپذیردمی صارش ادهاقرارد سا ی ر ن   ا  ارآفرین م  ینگ کر   در ساد درخ تغ  راش ریسک م یری 

صتتارش رقاع چن ن مااردی کتتر   م  ینگ  ا رضتتای  مشتترریار چن ار  مشتترریار، درتغ  راتی در قراردادها ر دحاه تلام   ا 

 . اک  ید اسررداد قا   ت اماًمرضرر دخااه  ک . دکر  قا   تاج  دیگر اینک   ارم دهای اخذ ک ه ا  مشرریار 

 ها هی  ار ش اف ای  یا ر هادارایی ار ش  اه  ماجباس      ار  درخ تغ  راش ا  داکی اهر امی  یار  : ارز نرخ تغییرات( ب

 درگ ر سرق مم عار     اکن  صادراتی یا مر گذر م  ینگ درگ ر یا  اکن  داکر  ار ی اجاره قراردادهای    ییهاکر   .کادمی

سکی چن ن سرق م ا ها ر   هی ارآفرین در تر  ب داراییم  ینگ  . اد  نخااه ری صارش م  های خاد اقام مرتبط د ارد مذا    

ردد گکاد. م کن  خ  قا   تاجری ا   سب ر  ار این کر      م  ینگ خادررهای خارجی  ر میتغ  راش درخ ار  مراثر د ی

 کاد.   این امر تاسط م یرار    صارش رر اد  رص  ر  نررل می

 هادارایی ار ش ،درآم ها  ر تأث ر ر ایسرمای  اجاره  الاهای ق    تغ  راش ا  داکی  امقاه  یار  کالا: قیمت تغییرات ریسک( ج

 در سرمای  اجاره یهادارایی ا   رخی ترض  ر تام    مار ا  ای ره  در    دارد رجاد اهر ال این  اک .می کر   های  هی ر

عبق درخااست  مشترری اق ام    تر    الاها د اده ر در استرع  کتر   ، ا ار ریستک م یری  جر  .گردد داستار دچار  ا ار

 نن گار ر خری ارار منرق  های مط ئن چن ن ریستتتکی را    تأم نده  ر یا در مج اع  ا تق  قراردادرق  آر را تحای  می

 د ای .می

ارهای ر کرایط هال ر آین ه اقرصاد ر  سب   نی  رپ  پ ام های غ رقا    COVID 19 ک اع ریررا :1۹ کووید آثار -4

را های ت ل اتی آدار ها ر فلام  ایرار ر جرار داکتتر     ضتترررش هاکتت اری ر چا کی  رای مرن ستتی مج د ستتا مار

تااد   اتث مرگ یا رکتت  ر ترین  مار م کن میداپذیر د اده استت . این ضتترررش تا    ه ی استت     در  اتاهاجرنا 

  اک : ر ت ل اش کر   م  ینگ    کرح ذی  می COVID 19های اقرصادی کاد. ا  ج ل  آثار تاسل  خارج ا  ادرظار  نگاه

 ؛ اه  سرت  گردش پال 

  ک ه؛ اتطاتسر اش ملاا ک ر اقساط 

 مامی.های  رگشری ر اف ای  دتاری اف ای  آمار چک 

، دستب     ISO 31000م یره کتر    ا تشتک      ر  ریستک ر در دظر داکترن چارچا  استراد ارد   ر این استاا ه ئ 

  .د ایهای مر اع  اق ام میریسک های مااجر   ات رین ر اجرای  ردام 
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 اصلی خدمات و محصولات  -6 

  ادرام مصتترفی ر ایستترمای   الاهای ادااع م نتأ ر خری   رای هقاقی ر هق قی مرقاضتت ار     ارآفرین م  ینگ کتتر  

 اتطا ر ائ ار تسر اش ت ل ک کرط    اجاره ر اقساعی فررش مجا  تقاد قامب در دارد ، سال یک ا      مف   ت ر     الاهایی

 :اس  ارائ  قا    یر محصالاش ر  ا ارها ها ه در تسر اش .د این می

 و کشتی  خودرو 

  سااری خادررهای 

 ار خادررهای  

 های  اری ر مسافریها ر  شریکناررها، منج 

  تجهیزات 

  ر    ارسرادی پ ککی تجر  اش 

 آلاش تام  ی تجر  اش ر ماک ن 

 ت رادی  آلاشماک ن ر تجر  اش 

 مل دی مااد فرآرری ر اسرخراج یهادسرگاه ر آلاشماک ن ر تجر  اش 

 راهسا ی آلاشماک ن ر تجر  اش 

 ایرایانه و مخابراتی و ارتباطی تجهیزات اداری، خانگی، لوازم 

 مستغلات و املاک  

 

 

 آن آفرینی ارزش نحوه و تجاری واحد ساختار -7

 

 ر رایطکتتت تح     یهای ردام  اجرای ر هاماقل    ا رریارریی در ادلطاف ا   رخارداری منظار     ارآفرین م  ینگ کتتتر  

ض اش شک اتی ار ار ر سطاح ر جاری هایفراین  ر هافلام   سا ماد هی ه چن ن ر آین می پ   مکادی ر  مادی مقر  مخرلف ت

 د اده اق ام یت ل ات ر پذیر ادلطاف سا مادی ساخرار تشک      دسب  سا مار مخرلف سطاح مر  ر ه  ک ر کفاف د   ر کر  

 :اس 

 راار ین هآ سال چن  تا ه اق     اس  ک ه عراهی ایگاد     کر   تاسل  هال در ر جاری هایفلام      تاج   ا ساخرار  

 .د اد اجرا آر ا  اسرفاده  ا را کر   ت ل اش
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 ر  اس ک ر  ارداسراد هایفلام    ل   گرفرن دظر در  ا ر گرافراین  م یریری دگاه یک  ا ساخرار ار ار ا  یک هر ماری مأ 

 .اس  ک ه عراهی کر   م شم ار ر م ش اتاه د ا های  ا مرناسب

 ستل تا ر ایجاد ، مار مررر    را ستاخرار ار ار ا   رخی تاارمی جاری هایفلام   هجم    تاج   ا ر ستاخرار ستا یپ اده در 

 صتتارش    ه ااره ستتاخرار ار ار ا  یک هر تاستتل  دحاه ر ستتا مادی د ادار در ج ئی تغ  راش ات ال صتتارش هر در .داد

 . اد خااه  پذیرامکار اقرضائی

 تر   آر    دسر ا ی  فاری    تاج   ا ر کر   اسرراتژیک  ردام     مر اط ارم   مسرن اش مطاملاش  ر تک    ا سا مادی ساخرار 

 در ستتا مادی رارستتاخ  ا   نی کتتر   استترراتژیک  ردام  ج ی  دگارش ر ت رین ر  ا   نی ا  پس عب لراً .استت  کتت ه ت رین ر

 .گرف  خااه  قرار  ار دسرار
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 ررر              : چارت سازمانی 
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سرم م یری    ف   دحاه ار ش س  سراد ارد  کر   م  ینگ  ارآفرین امگا گرفر  ا  ا ک     در می ISO 9001آفرینی در   ا

 .ذی  اکاره ک ه اس 
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 شرکت بر مؤثر سازمانی برون عوامل -8

 شرکت حقوقی محیط -8-1

شار  ادکی ر پامی قادار 11 ماده    ن  عبق م  ینگ هایکر   س ردیف در   س   ادک دظارش تح  درادهای ر اشمؤ

سل  پنجم  ردام  قادار 96 ماده ماجب    ه چن ن ر دارد  قرار مر  ی سل ، شمک  ردام  قادار 114 ماده ا     ن  ر تا  ادجام تا

 ه چن ن ر  شتتتار  ادکی ر پامی قادار ماجب    در ج  در .دارد قرار مر  ی  ادک دظارتی ها ه رج  م  ینگ ت ل اش هرگاد 

 ر لام  ف ،ستتت ستأ    مر اط اجرایی دستتترارامل   ،داظر دراد تناار    مر  ی  ادک ر اتربار ر پال کتتتارای قادادی اخر اراش

 یهاکتتر   .د ای  می دظارش آر صتتح   ر ر ا اغ اتربار ر پال کتتارای تصتتایب ا  پس را م  ینگ هایکتتر    ر دظارش

س اری ،هاه ین  این گاه ر پردا د می هاآر  ا ادطباا ر قااد ن رتای   ا    یادی ه ین  سام  هر ایرار در م  ینگ می مجبار ار  

 فلام    ر ها م مقرراش ر قااد ن مر ررین ا  .د این   ا   نی مامی گریراستتتط  صتتتنل  در فلام   یا ر رررد در اره    ستتتا د

 :ا  تبارتن  کر  

 ؛ایرار اسامی ج راری تجارش قادار 

 ؛ایرار اسامی ج راری مسرق م هایمام اش قادار 

 ؛ایرار اسامی ج راری اف رده ار ش  ر مام اش قادار 

 ؛پامی غ رمرشک   ا ار تنظ م قادار 

 ؛مر اع  اجرایی هایدسرارامل   ر هادام  آی ن ه راه    پامشایی  ا مبار ه قادار 

 ؛اجر اتی م نتأ ر  ار قادار 

 ؛مر اع  اجرایی هایدسرارامل   ر هادام آی ن ه راه     رادار ارراا  ا ار قادار 

 ؛اتربار ر پال کارای مصا اش 

   ؛ایرار اسامی ج راری مر  ی  ادک های خشنام  ر هادام آی ن ،هادسرارامل 

  ؛کر   اساسنام 

 ؛مج ع مصا اش 

 داخلی هایدام آی ن ر هادسرارامل  پ رامار  م یره ه ئ  مصا اش. 

  ر ایاهظ م قا   تأث ر    ک ه رضع هاکر   فلام   دحاه پ رامار مر  ی  ادک دسرارامل   آخرین در ام اماتی ض ناً

 ایرار میاسا ج راری مر  ی  ادک ا اغی دسرارامل   آخرین ا  فرا هایی یا  خااه  داک . داکر  م  ینگ هایکر   فلام  

 کرح    گردی ه م  ینگ هایکر    رای ار ر سب هایچارچا  ایجاد    منجر    اتربار ر پال کارای 14/10/1395 مصا 

 : اک می ذی 
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 . اک می ریال م ل ارد 100 مبلغ م  ینگ کر   فلام   ر س ستأ  رای لا م سرمای  ه اق  -1

 راگذاری ر م  ینگ کر   تاسط غ رمنقال ر منقال ا  اتم  الا تر   عریق ا  مشرری مامی م نتأ کام  م  ینگ ت ل اش -2

  اک .می اقساعی فررش ر ت ل ک کرط    اجاره قراردادهای ا  یکی قامب در مشرری    آر

 اجاره ،ری    مامک   ادرقال کتترط   رر مشتترری    غ رمنقال ر منقال ا  اتم  الا اجاره ادجام    مجا  م  ینگ کتتر   -3

  اک .د ی ت ل اتی

  اک .د ی مجا  اکخاص سایر    م  ینگ کر   داه   ا  تسر اش اتطای ر قرارداد ادلقاد تامل   راگذاری -4

سر اش اتطای -5  اس  م ارسرا آر در اترباری  مؤسس تا ل  راه  ر اترباری  مؤسس    م  ینگ کر   تاسط مسکن ت

     ا ثره م  ینگ یهاکر   سایر خصاص در ر  اک می اترباری اشمؤسس  رای اتربار ر پال کارای تص   اش تا ع

  اک .می پذیرامکار م  ینگ ماضاع ملک ار ش %70 م  ار

  ر م  ینتگ ت ل تاش  ت  را خاد اخر تار در منتا ع ا  درصتتتت  85 ه ااره هت اقت  استتتت  مکلف م  ینتگ کتتتر ت  -6

 ر  ت  ا   کتتت ه پرداخ پ   رجاه هال هر در ده . تخصتتت ص م  ینگ ت ل اش ماضتتتاع  الاهای تر   پرداخ پ  

 د ای . تجار  م  ینگ کر   اخر ار در منا ع درص  20 ا  دبای  م  ینگ ت ل اش ماضاع  الاهای

سر اش ماد ه مج اع ه ا ثر -7 شرری هر    اتطایی ت ص  5 ا  دبای  م  آخرین در من رج سرام صاهبار هقاا مج اع در

 د ای . تجار  م  ینگ کر   ک ه هسا رسی مامی یهاصارش

 هقاا مج اع  را ر در ا      دبای   مار هر در م  ینگ کتتر    رای اترباری اشمؤستتستت ا  دریافری تستتر اش ماد ه -8

  اک . ک ه هسا رسی مامی یهاصارش آخرین در من رج سرام صاهبار

 

 شرکت بر مؤثر عوامل سایر -7-2

 

 مامی منا ع ک ه ت ام ق    ر ساد تسر اش درخ 

  ار  درخ  ادر درخی چن 

 تارم درخ 

 مقرراش ر قااد ن  ادر پ چ  ه 

 اف رده ار ش  ر مام اش درخ  
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 قبل و مشابه دوره به نسبت هاآن تغییر و شرکت زیربنایی و اصلی یهافعالیت جاری وضعیت -۹

 

 31/06/1400 31/06/1401 عنوان
  تغییراتدرصد 

 نسبت به دوره مشابه

%45 84،104 38.710 تسهیلات اعطایی در حوزه خودرو  

%6 615،579 653.180 تسهیلات اعطایی در حوزه غیرخودرو  

3699،68 691.890 تسهیلات اعطایی  1%  

 

 

 شرکت مدیران اطلاعات -10
 

 :اس   یر ج رل کرح    گ ارش تنظ م تاریخ در کر   تام  م یر ر م یره ه ئ  اتضای اعاتاش

 

 ردیف
عضو هیئت 

 مدیره
 های سوابق کاریزمینه تحصیلات سمت نماینده

1 
کر   صرافی 

  ارآفرین
 مق م یخامق   ه 

 ئ  ه ری س

 رهیم 

 د ررای

 هسا  اری

م یره کتتر   خ ماش پشتتر بادی  ادک اقرصتتاد داین ا  ستتال  ری س ه ئ  -1

 1395امی  1386

کر   ری س ه ئ   -2 صسرمای م یره  سر      ادک اقر اد گذاری ایراد ار را 

 1393امی  1392داین ا  سال 

 1397امی  1394ملارر اجرایی  ادک  ارآفرین ا  سال  -3

 تا  نار 1394م یره کر   م  ینگ  ارآفرین ا  سال  تضا ه ئ  -4

 1395م یره کتتتر   خ ماش ادفارمات ک ایرار ا  ستتتال  تضتتتا ه ئ  -5

 تا نار

 میلیون ريال
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 ردیف
عضو هیئت 

 مدیره
 های سوابق کاریزمینه تحصیلات سمت نماینده

2 
کر   تصر ام ن 

  ارآفرین
 مح   جرادگ ریار

 ری س بیدا

 هریم  ئ  ه

د ررای 

 هسا  اری

ی ر دجفهسا رسی ماسس  _ هسا را در ماسس  هسا رسی  رراد مشار  -1

 ه کارار

  ارکناا مامی ر ری س  ادج  کر   ملی گا  ایرار -2

  ارکناا ارک  هسا  اری م یری  گرره صنلری  اتار -3

 ریراه  کرر اسامیملارد  مامی ر اداری دادشگاه آ اد  -4

 امل لی  ا رسی ایرارملارد  مامی ر اداری کر     ن -5

 خادرر م یر امار مامی کر   تاسل  ایرار -6

 م یر امار مامی کر   تام  ی  ر اکری جاری  -7

 ملارد  مامی ر اداری کر   گسررش ارتباعاش تام ا -8

 تضا غ رماظف ه ئ  م یره کر   مب ن رار     -9

 نگار مامی کر   تاسل  دف  ر گا  صبای   تضا ه ئ  م یره ر ملارد -10

 های آس اتکتضا ه ئ  م یره ر ملارد  مامی کر   ادرقال داده  -11

  ادک  ارآفرین 3
 یمصطف   س

 یدار

تضا ه ئ  

 م یره

 ارکناسی 

ارک  تلام 

 اقرصادی

 تا  نار 99ه ئ  م یره م  ینگ  ارآفرین ا  سال تضا  -1

 اترباری  ادک  ارآفرینری ی ر دظارش م یر امار  ردام  -2

 ری س اداره دظارش  ر تسر اش  ادک مل  -3

 ری س اداره عراهی محصالاش ر خ ماش اترباری  ادک مل  -4

 م یر اترباراش م یری  کلب منطق  پنج تررار  ادک مل  -5

 (  ادک مل SMEم یر گرره مشرریار  سب ر  ارهای  اچک ) -6

  ارکناا اترباری اداره    اترباراش  ادک مل  -7

ری ی ر اقرصتتاد درمار ملارد  درمار ستتا مار  ارکتتناا مرخصتتص  ردام    -8

 تأم ن اجر اتی

4 
کر   گرره مامی 

  ارآفرین
  ادهدادر هسن  

تضا ه ئ  

 م یره

 ارکناسی 

ارک  

 هسا  اری

ری ایرادگردی ر جرادگردی ا  سال ذاگ  ئ  م یره کر   سرمای ا هتض -1

  1392تا  1391

 1399تا  1391مامی  ادک  ارآفرین ا  سال م یر  -2

تضتتا ر رئ س ه ئ  م یره کتتر    ارگ اری  ادک  ارآفرین ا  ستتال  -3

  1397 تا 1391

  1399تا  1394ر   صرافی  ارآفرین ا  سال تضا ه ئ  م یره ک -4

 1399تا  1397تضا ه ئ  م یره کر         ارآفرین ا  سال  -5

5 
 کر   ا ن   گسرر

  ارآفرین
 آذرپا  لمسلاد 

م یرتام  ر 

تضا ه ئ  

 م یره

 ارکناسی 

مرن سی 

  شارر ی

 خادررام للی س ن  ایراررئ س  ا رگادی کر   تجارش   ن -1

 خادررقائم مقام  ا رگادی کر   خادررهای سفارکی ایرار  -2

 ملیملارر اجرایی کر   م  ینگ گسررش سرمای  گذاری   -3

 م  ینگ رایار سایپام یر فررش ر ت ل اش م  ینگ کر     -4

 م یرتام  کر   رایار مبرکر سرمای   -5

 قائم مقام م یرتام  ر ملارر اجرایی راسپاری سپرر صادارش -6
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 سهامداران شرکت – 11
 

    کرح ج رل  یر اس : ر درره مشا   سال قب  درره جاریکر   در  ت  ه سرام ارار

 

 

 

 

 

 

 

درصد مالکیتتعداد سهامدرصد مالکیتتعداد سهامنام شرکت

%1,012,227,85767.5%1,012,232,77867.5بانک کارآفرین

%225,001,93515%224,501,93515گروه مالی کارآفرین

%75,000,0005%75,000,0005موسسه تامین آتیه امید کارآفرین

%31,768,7792.1%39,385,5412.6صندوق سرمایه گذاری مشترك کارگزاری کارآفرین

%30,887,5882.1%37,501,8152.5صندوق سرمایه گذاری آرمان کارآفرین

%00%30,000,0002صندوق سرمایه گذاری اندوخته پایدارسپهر

%125,113,8418.3%81,377,9315.4سایر سهامداران

جمـع کل
1,500,000,000     %1,500,000,000     %

1401/06/311400/12/29
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 ئئییییییییییییییییییییییییییییییراهبردهای مدیریت  وب( اهداف 

 آناهداف بلندمدت و راهبردهای دستیابی به  – 1

 ر استترراتژیک م یری  دظام استترقرار    اق ام 1398 ستتال در جامع، ری ی ردام  ارتقای ه ف  ا  ارآفرین م  ینگ کتتر  

سرای در کر   راهبردی  ردام . اس  د اده راهبردی  ردام  ت رین سرراتژیک سن  را   ادک قرراشم ر قااد ن ر  ارآفرین  ادک ا

ساا  ر ر مر  ی   ا. اس  ک ه نت ری درردی تحل   ر( صنل  ر  ار)   رردی مح ط تحل   دفلار،ذی ادرظاراش ر د ا ها تحل   ا

 ری ی ردام  افق ر ستتام  6  ا ه در کتتر  (  ار اه اف ر اد ا چشتتم)  لن م ش ری ی ردام  افق کتت ه ادجام های ررستتی    تاج 

 ا سجر  ار ار ترت ب   ین. ک  تب  ن غلطار صارش    ر سام  2 های ا ه در( مراا ر امر ا ی  ارش ر اسرراتژی دقش ) م شم ار

 .اس  ک ه ت رین 1401-1402 افق در اسرراتژی دقش  دخسر ن ر( م ادی 2025) 1404 سال افق در م  ینگ کر  
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 نقشه استراتژيک

 

  اک :میاه اف  لن م ش کر      قرار  یر 

 ؛م  ینگ صنل  در جایگاه ءارتقا 

  ؛سرمای  رری رره اف ای 

  ؛سرمای  م  ار اف ای 

 ؛مشرری رضای  ه ا ثرسا ی 

  ؛خ ماش ارائ   الای سرت 

  ؛پاک  تح  جغراف ایی ها ه تاسل 

   ؛کفاف 

 ؛خ ماش تناع 
  

ک ه، راهبردهای منرخب ارمای  سرای تحقق اه اف  لن م ش یاد  سر ا ی    آر اه اف    در را ک ه م یری   رای د  ن ی 

  اک :میقرار  یر 
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 ؛ ا ار اسرراتژی اجرای ر ت رین 

 ؛ک ر ام للی  ن پررژه اجرای ر ری یعرح 

 اعاتاش امن   م یری  س سرم اسرقرار (ام للی  ن گااه نام  اخذ ISO 27001)؛ 

 اجر اتی پذیریمسئام   اسراد ارد اسرقرار (ISO 26000)؛ 

 ار ر  سب ت رام اسراد ارد اسرقرار  (ISO 22301-BCMS)؛ 

 ؛مشرریار ررا ط س سرم ءارتقا 

 ؛غ رهضاری ر مجا ی خ ماش جر  امکرررد ک م  ینگ اسرقرار 

 ؛سا مادی تلامی م ل اساا  ر خادار یا ی س سرم اسرقرار 

 ارتباعاش ر اعاتاش فنارری جامع عرح سا یپ اده ر عراهی (ICT Master Plan)؛ 

    ؛ ار ر  سب هایفراین  رر رسادی 

 ؛شاییپام  ا مبار ه ر هسا رسی  ار ر سا  ایجاد 

 ؛ ار نار ت لکرد م یری  س سرم ارتقاء 

 ادسادی هایسرمای  تاسل   ردام  اجرای ر ت رین. 

 برنامه توسعه محصولات و خدمات – 2

  اک :می محصالاش ر خ ماش کر      قرار ذی های تاسل  اهم  ردام 

 ؛آ اد،  ار کررها ر خارج ا   شارهای پر ش  ر رررد     ا ارهای ج ی  ا  ج ل  مناعق تاسل  فلام   در  ا ار 

   ؛تأم ن منا ع مامی مشرریار مرناع های مخرلف راف ا ا  عریق ارائ  عرحهای ار شخلق مشار 

  ؛ نن گار  الاهای ه کاری تاسل  فررش ر قراردادهای س  جادب  مرناع  ا تأم ندام اف ای  تفاهم 

 ؛ نن گار ریژهی خ ماش  رای تأم نسا سفارکی 

  ؛سر اشت هی پرتفای تر  بی اتطای خاق   ر داآرری در ارائ  خ ماش    مشرریار ا  عریق تناع  خشی ر ساماد 

  ینگ    جر  ارتقای خ ماش های ارائ  خ ماش ر ت ل اش م فراین ایجاد ستترام  ر کتتفاف   ر اف ای  ستترت  در 

 ؛م  ینگ

   ای ه اه  درخ ستتتاد  رای مشتتترریار ملربر ر قا   اتر اد  ا تاج     ر ارد ها م  ر  ا ار ر رقا    ا ستتتایر کتتتر

 ؛م  ینگ

  طای ر ستترت  ر ستترام  در اتجاد دظام یکپارچ  اتربارستتنجی مشتترریار    منظاهای ت ل اتی فررش ر ایفراین  رباد

 ؛تسر اش

 ؛بک   ا اریا ی ر  ا اریا ی ادباهت رین  ردام   ا اریا ی، ت رین  ردام  فررش ر تاسل  ک 
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 ؛ر ا  عریق گ ارکاش تحق قاش  ا ارهای ج ی   سب ر  اکناخ  ر تاسل   ا ارهای ه ف ر ها ه 

 ای.های صنفی ر هرف ها ر تشک ار ا سا م مسرغاش ر خادررهای سااری ها در ها ه اماک ردام ادلقاد تفاهم 

 راهبردهای شرکت برای مواجهه با افزایش هزینه تأمین منابع مالی –3

 شار   تقاد عریق ا   ادکی مامی تأم ن سر اش اتطای هایررش سایر یا ر م ساش ر ها ادک ت س  اریاترب ر مامی مؤ

 ؛ملربر

 ؛ادباکر  ساد ر سرمای  اف ای  عریق ا  داخلی مامی تأم ن ا  اسرفاده 

 مشار   ارراا ادرشار عریق ا  داخلی مامی تأم ن ا  اسرفاده. 

 سازمانی ساماندهی - 4

 ؛ادگ  ش ردرریک  ا ر  ارائی سنج  س سرم    اتکاء  ا رری رره پرداخ  ر پرسن  ار یا ی دظام اصاح ر  ا دگری 

 ؛مؤثر ر مناسب آما کی های ردام  ایجاد عریق ا   ار نار ایهرف  داد  ر آگاهی سطح ءارتقا 

  هافلام   اجرای در سرت  اف ای  ر  ار نار مرارش سطح اف ای. 

 های اجرایی:نامه و روشها، آیینفراینداصلاح و تدوین  -5

  ؛های اجراییفراین  ن ی مشکاش ر دقاط ضلف ماجاد در کناسایی ر عبق 

 ؛مرناسب  ا د ا  م  ینگ ر مشرریارهای ماجاد ت رین یا اصاح ررش 

  سادی سا ی ر   یکپارچ کناخ  ر هذف مراه   ائ  ر تکراری ر ررشفراین رر ر  هایهای ت ل اتی راه  فررش ر 

 ؛دا ارآم  ر ق ی ی

 ؛ها در فراین های ت ل اتیکناخ  مراه  عالادی ادجام  ار ر رفع گلاگاه 

   های ج ی  جر  رس  ر    اه اف سا مار. های داقص ر ا  اع ررشفراین کناخ 

 

 اصلیتطابق راهبرد با روندهای  – 6

کر   در  کر   اترقاد دارد    درایج ت لکرد  سال ک ه ئ  م یره  س   شار 1401 ماه  دخ  ار رد قا   قبال  دهن هد

ذی    ادگر م  ار دستتر ا ی    اه اف تل  ن کتت ه در  ا ه  مادی مذ ار  ج رل اکتت .  رای تحقق اه اف ر راهبردهای کتتر   می

 اس :
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 میلیون ريال

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 مشتری: به توجه -7

 شرریار  ا ارتباط فراین   رباد ضای  اف ای  ر م شرریار ر  نن گارمراجل  من یر  ر ایجاد عریق  ا خ ماش   ف   ر م

 .غ رهضاری ر مجا ی خ ماش ارائ  هایس سرم ا  جامع  رداری رره

 فناوری اطلاعات:  -8

 ررال    ه راه تنظ  اش مارد د ا ؛ رر رسادی فای 

 سرریس اینررد  ف بر داری؛اد ا ی پ گ ری ر راه 

 ( پ گ ری دریاف  د اد اتر اد امکرررد کe رای پارتال کر  ؛  )د اد 

 ساط مشرریار ا  عریق پارتال کر  ؛اد ا ی سرریس پرداخ  اینرردری اقراه 

  گ ری پررد ه ا  عریق پارتال کر  ؛دام اینرردری ر پ ایجاد امکار ثب 

  تق  قراردادICT Master Plan سا ی آر؛هر پ اد 

 اف ارهای ت ل اتی ا  رضل   فللی    رضل   مطلا  در راسرای دسر ا ی    س سرم جامع ر فراگ ر کر  .ارتقاء درم 

 

 

 

 

 

 عملکرد 

31/06/1401 

 بودجـه 

31/06/1401 
 شـرح

 درآمدهای عملیاتی 700.067 556.825

 سود عملیاتی 275.786 190.480

 سود خالص 230.254 164.036
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 مدیریت ریسک: -۹
 

 ش    منظار   ف   پرتفای تسر اش؛دظام اتربارسنجی مشرریار در  مار اتطای تسر ا ارتقاء 

   ت ل اش  ل  ا  ادلقاد قرارداد    عار مستتر ر در ملرم مشتتاه ه ر دظارش قرار دظارش  ر رصتتال مطامباش    عاریک

 اخ  رصال اقساط محقق گردد؛گرفر  ر قب  ا  قرار گرفرن مشرری در کرایط ت م پرد

 اف اری ا  عریق پارتال ر ر .ر درم ایجاد ارتباط س سر ی 

 

 اداری و پشتیبانی: -10
 

  دام در  رهستتتب تقاضتتتای م یرار راه ها جر   ار نار  یر مج ات  ر ثب تر   ج رل د ا های آما کتتتی  ار نار

 های ملربر؛آما کگاه

   دام  داخلی اداری، اسرخ امی، ادضباعی ر خ ماش پرسنلی.رر رسادی آی ن 

 

 های صورت گرفته در رابطه با آنهای شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و گامسیاست – 11
 

  کر ری ها     ری مصا   ادک مر  ی، تاسط  ادک  ارآفرین ا اغ ک ه ر دظامدسرارامل   ها     کر

 های ر این استتتاا    ر  م یره رستتت  ه ر جر  اجرا    ار ار لا م ا اغ کتتت .کتتتک   یر    تصتتتایب ه ئ    کتتترح 

م یره کام  هسا رسی، ریسک، تطب ق ر جبرار خ ماش ر راه  هسا رسی داخلی کر   تشک   ر منشار    ر  ه ئ 

ک . ه چن ن    ر  صایب ر ا اغ  سی داخلی ت رین، ت سا ر شار فلام   راه  ه سی ر من سا ر که ام  های م یرتام  

 دهن . ادد      ار خاد ادام  میتشک   ک ه  1397باش    در سال اترباری، مبار ه  ا پامشایی ر رصال مطام
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ها، م یری  کتتر   را افرادی غ ر ا  مامکار ر ستترام ارار آر  ر تر ه دارد . تفک ک مامک   ا  در  ستت اری ا  کتتر  

ا ط    ن هاس     رای ا  قااد ن ر ررشکاد. ها     کر ری مج ات ها سبب  رر  مشکاتی میم یری  در  س اری ا  کر  

 ری در گذارد. ها     کر ن  ر  ر چگادگی ت لکرد کر   تأث ر مییف میسرام ارر، م یری  ر اتضای ه ئ  م یره را تلر

  فقط کاد، اما این مفرام فراتر ا  آر اس   سطح ا ر ایی  ا مسائلی مااج  اس     ا  تفک ک مامک   ر اداره کر   داکی می

ای کتتفاف   ن م یرار را ط 

ن .  م ارار  رقرار   را ر ستتت

ساخراری ارائ   تاره  ر آر، 

یق آر می عر  نتت   تت  ا  

اهتت اف کتتتتر تت ، ا تت ار 

ه اف ر  دستتتر ا ی    آر، ا

دظارش  ر ت لکرد کتتتر   

می ل  ن  عار ت کتتتاد.  تت  

خاصتت  ه ف اصتتلی قادار 

هتتا تت تت تت  کتتتتر تترتتی 

 «یگایسا ی ر پاسخکفاف»

ی  ما ر  رباد  در  ا ار ستتتر

ها، ایجاد ت لکرد کتتتر  

 ئ  گایی هکفاف   ر پاسخ

متت یتتره در  تترا تتر ار ش 

 فلار ر سرام ارار اس .دذی

سرامی کر       ضاا ط ر تام    منظار تغ  ر ماه    ضار در تا لای  ا ار،  ض  ارم   ر ه سا مار  ارا، تر ، پذیرش در 

عاتاش ا سا ی ر    اجرا درآم ه اس . در این را ط   ارگذاری  ل   اصال ها     کر ری در کر   م  ینگ  ارآفرین پ اده

سای    ال ر ه چ سی ت امی ن ن در پایگاه اعاعدر  سرر سرار  ار قرار دارد. این امر د کر   م  ینگ در د سادی امکرررد ک  ر

 د ای .دفلار )اتم ا  سرام ارار ت  ه ر خرد(    آخرین آمار ر اعاتاش کر   را تسر   میذی
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 محیطی شرکتاعی و زیستهای اجتماطلاعاتی در خصوص مسئولیت – 12
 

 ع ملی  رداری صح ح ا  منااش ت لکرد خاد  ر جامل  ض ن  ررهتأث رکر   م  ینگ  ارآفرین ه ااره تاج  خاصی را    

  شار، ملطاف داکر  اس .   در ادام       ار آر پرداخر  ک ه اس :
 

 های اجتماعیمسئولیت -12-1

سادی    تاسط مح رده  های اجر اتی م  ینگ  ارآفرین پاک  دادهمسئام  ای ا  مسائ  اقرصادی، قادادی، اخاقی ر اد

  اک :کاد    کرح ذی  میمی

 اتطای تسر اش ریژه مخرص  ادر درمادی  شار؛ 

  های تفادی ر  رردا؛اتطای تسر اش ریژه جر  خری  تجر  اش مرتبط  ا  خ 

 دی ه،    سرپرس  ر سرپرس  خاداار؛خری های ریژه جر  ه ای  ا   دار آس ب 

 ؛  تسر اش    تام  اش ر محصالاش ساخ  داخ   شارارائ 

 پرداخ  مام اش. 

 محیطیهای زیستمسئولیت -12-2

 مصرف ر  ا ساخ  ه بری ی؛اتطای تسر اش جر  خری  خادررهای  م 

 ؛دظارش  ر اسرفاده منطقی ا  منا ع ر مااد مصرفی 

  ؛مصرفهای  ملامپاسرفاده ا  تجر  اش ر ماا م مصرفی مخصاص  اه  مصرف ادرژی دظ ر 

 ؛خاماش د ادر تأس ساش سرمایشی ر گرمایشی در مااقع غ رضررری 

 ؛ها ر ...های مناسب  رای در  ر پنجرهاسرفاده ا  تایق 

  ؛امکرررد ک ر داآرری در ارائ  محصالاش ج ی  م  ینگهای تاسل  فلام  ری ی جر   ردام  

    های مرتبط  ا ادجام امار راسپاری ر د   امار اداری ر سرادی هذف ر یا    ه اق  رساد ر مصرف  اغذ در فلام

 اسرقرار ساماد  اتاماس ار اداری؛ های م رر م یریری، ا  ج ل ا  عریق اسرقرار دظام

 منظار جلاگ ری ا  های مشتتترریار در ه اق   مار م کن ر ه اق   رر راستتتی اداری    پاستتتخگایی    ت اا

 .مراجلاش هضاری مشرریار
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 میلیون ريال

 ها و روابطترین منابع، ریسکپ( مهم

 های نقدنقدینگی و جریان – 1

ص  ا  فل         منرریماه   ک  مامی درره  رای ر تام ن مامی گذاریسرمای  ،های ت ل اتیام  جریاداش دق  ها

  اک .میقب     کرح ذی   سال مشا   دررهدر مقایس   ا  1401 ماهکرریار 31

 رحتک 31/06/1401 31/06/1400

 های عملیاتیجریان خالص ورود)خروج( وجه نقد حاصل از فعالیت (3.211) 1.120.363

 گذاریهای سرمایهجریان خالص ورود)خروج( وجه نقد حاصل از فعالیت (50۹.830) (875.527)

 های تأمین مالیاز فعالیت حاصلجریان خالص ورود)خروج( وجه نقد  (34.004) 0

 ماهه ششدوره نقد در پایان  موجودیمانده  201.2۹0 384.840

 

 

 سرمایه انسانی و فکری –2

ستتا  در اجرایی ترین ار ار ستتا د ه ر ستترداکتت داکتترن د ررهای مرخصتتص ر  ارآم  در صتتنل  م  ینگ، ا  مرم

س . ا  این سا مادی ا کر   م  ینگ  ارآفرین در دظر د ادر راهبردهای  سادی خای  را در  الاترین  داردرر  سرمای  اد تا 

یکی ا   های ادسادی،تل ی ر تجر ی سرمای  قاءجایگاه ر سطاح تل ی ادرخا  ر گ ین  د ای . ا  عرفی تاج     رک  ر ارت

راهبردهای مرم کر   م  ینگ  ارآفرین در راسرای تحقق ررد  سادآرری ر دسر ا ی    اه اف تل  ن ک ه ر درایراً  سب 

ضا کر   میتر ذیی  هر چ     ر کر  تا  ا دفلار  سلی  ر آر دا کر   ه ااره  ک . این  سگ ری ا   رره ا ادی سرمای  اد

های  امقاه ر  امفل   ار نار خاد را فراهم های کتتتکافایی تااد ن یر تاج  خاص    مقام  آما ش،  م ن  مربحر ر مجر 

 داع اسرخ ام اکاره ک ه اس : آررد. در ج رل ذی  تر  ب د رری ادسادی ا  منظر

 

 

 

 

 

 

 تغییر دوره فعلی نسبت به دوره مشابه 31/06/1400 31/06/1401 شرح

-%15 34 29 تعداد کارکنان  
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 و امکان بازپرداخت آن از سوی شرکتهای شرکت بدهی -3

کر   درت  ه   هی سال  ک های  س   ص  ر فرع ت  تاً مر اط     1401ماه  دخ سر اش ماد ه ا سرم ت س  دریافری ا  

ها، نیهای تجاری ر ستتایر پرداخرذخ ره م ایای پایار خ م   ار نار، پرداخرنی    های کتتر   مر اط. ما قی   هیاستت  ادکی 

ر  را ر هقاا داخذ تسر اش    م  ار اسرفاده ا  ه ا ثر اهرم یلنی   اک . لا م    ذ ر اس   ردام  کر  ر... میمام اش پرداخرنی 

  اک .می ایفای تلر اش مر اع  سرام، امبر   ا تطا ق سررس  ها ر م یری  مناسب دق ینگی جر  صاهبار

 

 وضعیت سرمایه در گردش شرکت -4

های جاری کتتر   م ل ارد ریال داکتتر  استت . مج اع دارایی 201رجاه دق ی ملادل  ، کتتر  1401ماه کتترریار در پایار

م ل ارد ریال استت . این ماضتتاع   ادگر این استت      3.354 های جاری کتتر   ملادل  هیم ل ارد ریال ر مج اع  3.578 ملادل

 د اکر  اس . «سرمای  در گردش»کر    سری در 

 

 منابع مورد انتظار برای تأمین مالی -5

ام د ا  اق رصتتال مطامباش ر د   اخذ تستتر اش ر یا ت  ی  آر دستتب     تأم ن منا ع مارد آررده ستترام ارار، کتتر   ا  مح  

  د ای .می

 
 

 تها بر عملکرد، ارزش و ماهیت کسب و کار شرکثیر آنامعاملات با اهمیت با اشخاص وابسته و چگونگی ت -6

 ماه    سب ر  ار کر   د ارد.ی  ر ت لکرد، ار ش ر ث راتملاماش  ا اکخاص را سر  
 

 

 

 نتایج احتمالی دعاوی حقوقی و اثرات ناشی از آن -7

سرمای کر    س    هی اهر امیر ای فاق  تلر اش  سال  اف رده ار ش  ر تاارم ر مام اش ل    .ا  سال پایار تا1390ا  

صارش  1398 شادگی جرایم،  100%  سای  ر  خ شخ ص های رگ . اد  ک ه قطلیت  ماده ر فیتکل  مام اش مطامب  هقاا، مام اش ت

 1119/96/1000 کتت اره ا اغی  خشتتنام  استتاا  ر اجر اتی م نأت      هق. قطلی ر تستتای  گردی   1398 ستتال م.م.ا مکرر 169

سی اجر اتی، تأم ن سا مار 07/02/1396 مارخ صی هایکر   دفاتر ر م ارک ا   ا ر صا  مارد مامی سال آخرین در صرفاً خ

 .دارد را اجر اتی تأم ن تاسط رس  گی قا ل   1399 ر1398  هایسال  رای کر   دفاتر اساا این  ر. ک  خااه  ادجام ت  
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 اندازهات( نتایج عملیات و چشم
 

 مالی  دورهتوضیحاتی شفاف در مورد عملکرد مالی و غیرمالی شرکت طی  -1
 

 درص  2، هاص  ا  درآم های ت ل اتی ر 31/06/1401منرری     ماه  ک  مامی درره در درص  درآم  کر   98    ا         

 آر، هاص  ا  درآم های غ رت ل اتی اس .

م ل ارد ریال استت ،     557درره  امغ  ر این درآم های ت ل اتی کتتر   در  

 ا اریا ی ر »درآم  هاصتت  ا   %17ه رد  ،خ ماش م  ینگ  ارائ هاصتت  ا  

درآم  تأم ن مامی »ا  درآم های ت ل اتی هاصتتت  ا   %66 ،«تاستتتل   ا ار

درآم  تأخ ر پرداخ  »آر هاصتت  ا   %7 ر،«جرارأمستترتستتر اش اتطایی    

  اک .می «هاص  ا  مشار  درآم  »د   هاص  آر  %10، ر «اقساط

 

 

 
 

ا  ستتتتای دیتتگتتر       

 رای »    1401 ماهکتتترریار 31منرری     مامی دررههای ه ین  %67ه رد 

ک ه  الای فررش رفر   «های فررش، ت امی ر اداریه ین »    %23، «ت ام 

 «درآم ه ین  مام اش  ر»    %9 ر « هاه ین   اه  ار ش دریافرنی»    %1 ر

 اخرصاص دارد.

 

 

 

 109م ل ارد ریال ر در در ج  ساد پای  هر سرم ملادل  164 امغ  ر  1401ماه  کرریار 31ساد خامص کر   در پایار   

     ا  سب     درره مشا   سال گذکر د 1401ماه  دخس  سال  ک  دررهسود عملیاتی ریال اس . لا م    ذ ر اس  

 ه راه  اده اس . رشکد 148%
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تاادتت  هتت ا ثر تتتا در تاجتت   تت  مقتترراش  ادتتک مر تت ی ج رتتاری استتامی ایتترار، کتتر   م  ینتتگ  تتارآفرین متتی  تتا

عبتتق  را تستتر اش دریافتت  د ایتت . کتت ه(هسا رستتیهتتای متتامیصتتارش آختترین عبتتق)  را تتر هقتتاا صتتاهبار ستترام ختتاد

م ل تتارد ریتتال مادتت ه هقتتاا صتتاهبار  2.474مبلتتغ  ،29/12/1400 منررتتی  تت  ستتال متتامی هتتای متتامی هسا رستتی کتت هصتتارش

 در در جتت  ، اکتت متتی م ل تتارد ریتتال2.857مبلتتغ  1401 ماهکتترریاردر پایتتار  متتامی تستتر اش هستتا  مادتت ه ر  تتادهستترام 

 أم ن منتتا ع د ایتت .تتتتاادتت  ا  محتت  تستتر اش دریتتافری م ل تتارد ریتتال دیگتتر متتی 2.091 کتتر   م  ینتتگ  تتارآفرین هتت رد

 آین ه قا   تصار اس . امر رک   الای ارقام فاا درتحقق این  ذا  اتم

 

 

 افتخارات شرکت-2
 

 ایزو های کسب شده توسط شرکت-2-1

 گااه نام   سب    مافق مامی دراد ارم ن ISO 31000 ایرار؛ در 

  ای ر اسراد ارد هایگااه نام  اخذ ISO 9001،ISO 10002  رISO 10014. 
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 سایر افتخارات شرکت -2-2

 ملی؛ انتخاب طرح اجلاس در 1397 سال در کشور برتر لیزینگ عنوان به کارآفرین لیزینگ انتخاب 

 لیزینگ؛ صنعت در مشتریان به وفاداری و تعهد نخست رتبه ملی نشان اخذ 

 اروپا؛ اتحادیه سوی از لیزینگ خدمات در تخصص و دانش سطح بالاترین المللیبین جایزه و استاندارد تقدیر لوح اخذ 

 لیزینگ؛ صنعت در خلاق مدیریت زرین سیمرغ دریافت 

 ایران؛ بازرگانی اتاق توسط وریبهره ملی مسابقه دهمین تقدیر لوح دریافت 

 شان دریافت سری اجلاس چهارمین در سال مدیر عالی ن شان سرا  1398 سال مدیر عالی ن

 مدیریت؛ ارزنده خدمات پاس به کارآفرین

 کشور. اقتصادی هایبنگاه اجتماعی مسئولیت المللیبین جایزه دریافت 
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 جاری و در آینده دوره پیشرفت )رشد یا تغییر( شرکت در -3

سرای تحقق راهبردهای خاد  رای  س  ر  دررهکر   م  ینگ  ارآفرین در را ک  را در دظر گرفر  ا سناریای ر ین اآتی، 

 ادام  خااه  داک . های آتی د  دررهررد  رک  در 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

سر اش تاج      ا اینک  اه   دکر  هائ   سب رم ل ارد ریامی  2.293اخذ ت سرفاده منا   م یریدر ه ا ثری ا  منا ع ر     دم   ا

ماه  کرریار 31در درص  درآم  کر    98    ا  سبب گردی   ،ادجام ک  مامی گذکر  سالدر     محصال ا اریا ی ر تاسل  

 رک  داکر  اس . %16ه رد  قب سال  مشا   دسب     دررها    این درآم ه ،، هاص  ا  درآم های ت ل اتی  اک 1401

ار آتی د   ادرظ جذ  منا ع ج ی  در درره های تاش  رای در مج اع  ا تاج     تغ  راش    رجاد آم ه در ستتتاخرار کتتتر   ر

 رک های  الا درر ا  ادرظار دخااه   اد.

سرم   هی سر اش ج ی  ر اف ای   سرمای  اخذ ت ساخرار  ک  ها در  کر   م  ینگ اگر چ   اتث رک   الای آر خااه  

ن  مامی آر را د   تحریکم کن ه ی ه  د اده ، های  مام اتی ر  ا دهستتتاد  الای تستتتر اش، این امر  ا تاج         خاا  قااد ن 

ساد را اد  ی  اه  میفلام   ک    صلی م  ینگ اگر چ  ها ساد های ا ک ه،  ش  ه  کده  م کن  ا ت ر  اش اد ی   قا   خامص ر

 تجر   خااه  د اد. در درره های آتی قبامی را

سای  ادک مر  ی در  م ن  ادر مج اع ت  ه م ک ه ا   شرر، مح ردی  اتام  سررش    ک  ر گ کر   در جر  ر ادع 

سر اش می سرمای  ر اخذ ت سرفاده  ر ن  ا  امکاداشاف ای   کر   ه ا ثر تاش خاد را در  م ن  ا ک     م یری   اجاد در م  ا

 31/06/1400 31/06/1401 رحـش
 تغییرات نسبتدرصد 

 دوره مشابه به 

 %16 478.456 556.825 درآمدهای عملیاتی

 (%15) (318.481) (270.536) های عملیاتیهزینه

 %24 (73.824) (91.612) های اداری و عمومیهزینه

 %148 76.684 190.480 سود عملیاتی

 (%6) 174.389 164.036 سود )زیان( خالص

 (%6) 116 109 ریال -پایه هر سهم سـود 

 میلیون ريال
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ی ی رهای کر   را د   م دظر قرار داده ر  رای آر  ردام های مجا  جر  رک  فلام  جذ  منا ع  کار  رده ر ه چن ن سایر ررش

 د ای .می

 های مالی ارائه و تحلیل نسبت -4

های مامی اس . تحل   دسب گ رد، تج ی  ر ها مارد اسرفاده قرار مییکی ا  ا  ارهایی     رای تل  ن ماقل   مامی کر  

ستتتا د. در ادام  های مر ی را در ارتباط  ا ت ل اش ر رضتتتل   مامی یک کتتتر   آکتتتکار میهای مامی راقل  در راقع دستتتب 

ا   های مامی درره فللی کر   دسب     درره مشای دسب های مامی کر   مارد  ررسی قرار گرفر  اس . اعاتاش مقایس دسب 

 ج رل  یر   ار ک ه اس :سال گذکر  در 

 هــنحوه محاسب عنوان نسبت

 دوره فعلی

 منتهی بهماه  شش

31/06/1401 

 دوره مشابه

 ماه منتهی به شش

31/60/1400  

ت
سب

ن
ی

نگ
دی

 نق
ی

ها
 

 دسب  جاری
 داراییهایجاری

  هیهایجاری
 07/1 06/1 

 دسب  آدی )سریع(
دق  + ارراا  رادار  اتاهم ش + هسا های دریافرنی

  هیهای جاری 
 45/1 38/1 

ت
سب

ن
ی

رم
اه

ی 
ها

 

 دسب    هی
     هیها

   داراییها
 59/0 66/0 

دسب  دفلاش 

 پرداخ   رره

ساد قب  ا  مام اش +  ه ین   رره

ه ین   رره 
 75/1 72/1 

ت
سب

ن
ت

الی
فع

ی 
ها

 
  های هسا گردش 

 دریافرنی ) ار(

فررش خامص 

مراسط هسا های دریافرنی 
 13/0 15/0 

مراسط درره رصال 

 مطامباش )رر (

360

گردش   هکارار 
 2708 2408 

ها گردش    دارایی

 ) ار(

فررش خامص 

مراسط داراییها 
 09/0 08/0 

ت
سب

ن
 

ها
ی

ور
دآ

سو
ی 

 

 هایتدارای ا دهت 

(ROA) 

ساد خامص

مراسط داراییها 
 03/0 04/0 

ب   ا ده هقاا  دستتت

 (ROE) صاهبار سرام

ساد خامص − ساد سرام م را 

مراسط هقاا صاهبار سرام
 08/0 09/0 

 ساد ت ل اتی هاک  
ساد ت ل اتی

فررش خامص 
 34/0 14/0 
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 هــنحوه محاسب عنوان نسبت

 دوره فعلی

 منتهی بهماه  شش

31/06/1401 

 دوره مشابه

 ماه منتهی به شش

31/60/1400  

 ساد هاک  
ساد خامص 

فررش خامص
 29/0 43/0 

 )ریال(درآم  هر سرم 
ساد خامص − ساد سرام م را 

تل اد سرام تادی
 109 116 

 

 

 های نقدینگینسبت 

ده . هر چ  این های آر را دشار میگایی    تلر اش جاری کر   ا  مح  داراییپاسخ این دسب  تاادایی نسبت جاری:

سای  م ش رضل   پای اری را تجر   خااه  د اد. ا  اه  یافر  ر در  اتاه کر  دسب    رگرر  اک ، ریسک دق ینگی 

سرفاده ا  منا ع در  سب     ملنای ت م ا ک . مذا م  ینگ  ارآف ا ده  الاتر میهای  ا داراییدیگر  الا  ادر این د رین در پی  ا

  اک .   آر می ، د دیک1401ماه  کرریار 31دسب  مذ ار در اس       رقراری هام   ر ن  در این  م ن 
 

سریع(: سبت آنی )  اکتت . م ش خاد میگر ق رش را ن  ستتریع ر آدی کتتر      ایفای تلر اش  اتاهاین دستتب    ار ن

   کتتر   م  ینگ  ارآفرین در مقطع مارد   اکتت ستتب  جاری ت  تاً در ماجادی  الا میاین دستتب   ا دتفارش ت  ه 

 ،هایی ا  رردق در  ا ارهای مخرلفررد  ا    رجاد آم ر دشتتاد ادرظار می امبر  تاجری در این  م ن  د ارد.ارقام قا    ،اکتتاره

ایی را هصارش اجاره    کرط ت ل ک ر فررش اقساعی، دارایی    ر    منظار راگذاری های  سب سادفراهم ک ر فرص 

 ده . قرار ث رتااد  دسب  مذ ار را تح  تأت لک د ای . این امر می

 های اهرمینسبت 

. اف ای  س ااد ا  اسرراتژی ر چشم را سر     ،ها ر  سب  ا دهدحاه تأم ن منا ع جر  اخرصاص    دارایی نسبت بدهی:

سب    هی سک  د سل   ،ده را اف ای  می کر  اگرچ  ری کر  را د   فراهم می آرم کن امکار تا   ینگ های مد ای . 

سرام خاد ا  می صاهبار  سر اشمح  تاادن  ه ا ثر تا در  را ر هقاا  ای دیگری ه. امبر  ررشکاد تأم ن مامی ها  ادک ت

اار ا  تها ر استتناد پرداخرنی( د   رجاد دارد       فراخار می)هستتا مادن  تأم ن منا ع ا  عریق تامل   یا خری های دستت   

ری تااد  صرف  ر صاح   شرمی های مام اتیملاف    ا تاج        اسرفاده ا  اهرم   هیها  رره  رد. دکر  هائ  اه    اینآر

    ا  هم اف ای  یا  .تاادهای م یرار ارک  این دسب  میایحال ر  ا تاج     س اس تلی داکر   اک .

سبت دفعات پرداخت بهره:  صارش     ا پرداخ  ن س    ین  سر اش ا ص  ت سب  ت م  ا پرداخ  ا فرم ارم   این د

ا ر هگردد. هر چ  این دسب    رگرر  اک  ریسک اترباری کر    رای  ادکمبامغ فرع )ساد(، تسر اش مذ ار ت  ی  می

 .دارد رارمطلا ی ق اًدسبردر رضل    دسب  این ، ا تاج     سادآرری مناسب کر   اترباردهن گار   رر خااه   اد.
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 های فعالیتنسبت 

سبت گردش حساب جا     سب ر  ار اصلی کر   م  ینگ، اتطای تسر اش ا  عریق فررش ا  آر: های دریافتنین

دشار  رهدررا عی  هامراسط  ا دهی این هسا های دریافرنی( اس ، دسب  مذ ار اقساعی ر اجاره    کرط ت ل ک )هسا 

 ده . می

 

     ده .   ین صارش  های م  دظر قرار میاین دسب  درآم های مکرسب  را دسب        دارایی ها:دارایی کلگردش 

  س  آم ه اس .   دررهریال درآم  عی  5ریال دارایی، ه رد  100ا ای هر 

 

 سودآوریهای نسبت 

سبت بازدهی   سهام:ن صاحبان  س        ا ای هر   ار حقوق  صا 100گر این ا ساد ریال هقاا  سرام، چن  ریال  هبار 

س  میخامص   سب  در . آی   سال ک  ا تاج     ررد  این د س   سرام ارار در  تااد ، میماه  دخ ک  ادرظار  اذتار دا

 خصاص  سب  ا دهی مناسب  رآررده ک ه اس .

 

سط دارایی سود خالص به متو سبت  سب  م  ار  ررهها: ن شار میاین د کر   را د  ه    درری خامص هر ریال دارایی 

 های در هال اجرای کر  رس   ا تاج      ردام اس .    دظر می د اکر  ر ه ادن  درره مشا   سال قب  اخ ر رک  دررهعی 

 این دسب  ارتقاء یا  .
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ريالمیلیون   

  ساله از وضعیت شرکت سکککهتصویری  -6

 

 

 
 

 اتیـدرآمدهای عملی

 

 

 

 

 

 

 

 

 شـرح

 مالی دوره

31/06/1401 

 سال مالی

1400 

 مالی دوره

31/06/1400 

 سال مالی

1399 

 مالی دوره

31/06/1399 

 428.669 1.149.805 478.456 1.326.549 556.825 درآمدهای عملیاتی

 (212.574) (646.061) (318.481) (635.835) (270.536) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 (52.019) (121.483) (73.824) (152.266) (91.612) های فروش، اداری و عمومیهزینه

 119.144 327.608 76.684 514.627 190.480 سود عملیاتی

 189.542 243.229 122.496 213.630 11.211 سایر درآمدهای غیرعملیاتی

 (29.734) (65.480) (24.791) (114.106) (37.655) مالیات بر درآمد

 278.952 505.357 174.389 614.152 164.036 سود خالص

 EPS   109 409 116 938 186  )ريال (سود پایه هر سهم
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 اتیـود عملیـس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصـود خـس
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 عملکرد در مقایسه با اهداف اعلام شدههای عملکرد برای ارزیابی ترین معیارها و شاخصث( مهم

ها و معیارهای مربوط )اعم از مالی و غیرمالی(، برای ارزیابی پیشرفت در مقایسه با اهداف اعلام شاخص -1

 شده

کتتر   م  ینگ  ارآفرین  ا تاج     خط مشتتی   ف  ، دقشتت  استترراتژیک، اه اف  ار ر ت ل اتی ستتا مار    تلریف 

شمها ر مل ارهای کاخص سرای تحقق چ کاخصذی  در را س   س . لا م    ذ ر ا کر  ا ها ر مل ارهای اد ا  خاد ه ااره گام  ردا

 کاد .گ ری میهای تلریف ک ه، پای  ر اد ا همارد دظر    عار مسر ر در  ا ه
 

 شاخص کلیدی شرح هدف استراتژیک منظر ردیف

1 

 ار ش

 رک 

 اف ای  دسب  ساد ت ل اتی اف ای  سادآرری
 دسب  ساد ت ل اتی 

 دسب    هی 

 * رریاف ای   رره 2

 ا ده دارایی ( هاROA) 

 (  ا ده سرمای ROE) 

  ساد سراد 

 ه سا  ا اسرراتژی دفاذ در  ا ار ها ر  ا ارهای فللیاف ای  درآم  ا  ها ه 3
 ها ر م  ار فررش در ها ه

  ا ارهای فللی

 ه سا  ا اسرراتژی تاسل   ا ار ها ر  ا ارهای ج ی  سب درآم  ا  ها ه 4
 ها ر م  ار فررش در ها ه

  ا ارهای ج ی 

5 

 مشرری

  رد  قا   اتر اد

کررش    تناار مرجع ر ملر   در 

ها، ارائ  خ ماش، ه مشارره راه

خ ماش پس ا  فررش  رای خلق 

  رررین تجر    رای مشرریار

 م  ار رضای  مشرریار 

 درخ پای ن ساد 6

ن ترین درخ ساد م کارائ  پای نت ای   ا 

کر    10دسب     رقبای اصلی یلنی 

 رتر م  ینگ  شار ا  دظر م  ار 

 سرمای 

  درخ ساد دسب     م ادگ ن

 ساد رقبای اصلی

 سرت  ر سرام  در ارائ  خ ماش 7
ارائ  خ ماش در  اتاهررین  مار ر 

   ررین م  ار  ارر راسی

  م ش  مار ارائ  خ ماش

د ا  مشرری تا )ا  اتام 

 دریاف  خ م (
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 شاخص کلیدی شرح هدف استراتژیک منظر ردیف

8 

های فراین 

 داخلی

 تاسل  منا ع داخلی
سفارکی سا ی خ ماش  رای تأم ن 

  نن گار ریژه

 دام  ه کاری  ا تل اد تفاهم

 نن گار خادررهای تأم ن

 سااری ما س

   های منا ع تل اد تامل

 مامی

 تاسل  کر ای تجاری های ار ش اف اخلق مشار   9
  تجاریتل اد کر ای 

   دسب  درآم  هاصل  ا

 ی تجاریهاکرا  

 های سا مادیم یری  اثر خ  ریسک 10
( ر ISO 22301ت ارم  سب ر  ار )

 (ERMم یری  ریسک سا مار )

 کاخص ریسک ت ل اتی 

 کاخص ریسک مامی 

 های  سب ر  ارفراین  ا دگری  یفراین تاسل  م یری   11
   م  ار تحقق اه اف

 یفراین 

 های  ا اریا ی ر فررشفراین اسرقرار  12

های  ا اریا ی فراین های اسقرار پررژه

ر فررش، ت رین  ردام   ا اریا ی، 

ت رین  ردام  فررش ر تاسل  کبک  

  ا اریا ی/ ا اریا ی ادباه

 

  مطامل   رد ینگ در صنل  م  ینگ م یری   رد  13

 کناخ   ا ارهای ه ف 14
اساا کناخ   ا ارهای ه ف  ر 

 اسرراتژی رک 

 های تل اد گ ارش

 تحق قاش  ا ار

 تاسل   ا ارهای ه ف 15
ری ی ر اجرای  ردام  تاسل   ا ار  ردام 

 ام للی ک رر پررژه   ن

 های ج ی  تل اد ها ه

  سب ر  ار

  تل اد قراردادهای اماک ر

های مسرغاش  ا تشک 

 ایصنفی ر هرف 

  تل اد قراردادهای

ما س خادررهای سااری 

های ها ر تشک  ا سا مار

 ایصنفی ر هرف 

 ارتقای خ ماش 16

های اسرقرار م یری  داآرری، پررژه

اسرقرار م  ینگ امکرررد ک، ایجاد 

ه     مشرریار ر سا ر ار ارائ  راه

  م ش  مار ارائ  خ ماش

)ا  اتام د ا  مشرری تا 

 خ م ( دریاف 
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 شاخص کلیدی شرح هدف استراتژیک منظر ردیف

اسرقرار خ ماش پس ا  فررش  ر مبنای 

ISO 22059 

17 

 تااد ن سا ها

ه ساسا ی فرهنگ ر ساخرار سا مادی  ا 

 اسرراتژی

های ت رین ر جاری سا ی پررژه

های سا مادی،  ا دگری ساخرار ار ش

سا مادی ر جاری سا ی م یری  

 اسرراتژیک

  فرهنگ سا مادی 

  دسب  ادطباا ساخرار  ا

 اسرراتژی

   م  ار  لاغ م یری

 اسرراتژیک

 های م یری  منا ع ادسادیفراین تاسل   18
ع های م یری  منا فراین پررژه اسرقرار 

 ادسادی

   م  ار  لاغ س سرم م یری

 منا ع ادسادی

 اف ای  آمادگی  ار نار 19
ای هپررژه کناسایی ر تاسل  کایسرگی

 منا ع ادسادی

 م  ار رضای   ار نار 

  دسب  تک    ساخرار

 سا مادی

  کاخص آمادگی

(Readiness) 

20 
های یکپارچ  اعاتاتی ر تاسل  س سرم

 گ ریپشر بار تص  م

ر اسرقرار  IMSسا ی های پ ادهپررژه

 داکباردهای م یریری

 های م  ار دفاذ سرریس

ICT 

پررژه اسرقرار امن   اعاتاش مبرنی  ر  ارتقای امن   اعاتاش 21

ISO 27001 

 ها های دادهکاخص ریسک

 ر اعاتاش مشرریار

  ها های دادهریسککاخص

 ر اعاتاش مامی
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 -021 88655710 
 

                                  info@Karafarinleasing.ir 
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